A Magyar Asztronautikai Tarsasag
Alapszabalya

(médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt széveg)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

I. Altalanos rendelkezések

1. A Magyar Asztronautikai Tarsasag (tovabbiakban: Tarsasag) az Urkutatassal hivatasszerien
foglalkozdkat és az Urkutatas irant érdekl6déket tdmorité szakmai és ismeretterjeszté egyesilet. A
Térsasag jogutdda és szellemi orokdése az 1956-ban a Tarsadalom- és Természettudomanyi
Ismeretterjesztd Tarsulaton belll megalakult, majd 1959-ben megsziint Asztronautikai Bizottsagnak,
valamint a Mlszaki és Természettudomanyos Egyeslletek Szervezetén belll mikdds, 1959-ben
megalakult és 1986-ban megsziint Kézponti Asztronautikai Szakosztalynak.

2. A Tarsasag hivatalos neve angolul: Hungarian Astronautical Society, németil: Ungarische
Astronautische Gesellschaft, franciaul: Société Astronautique de la Hongrie, oroszul: BeHrepckoe
AcTtpoHaBTnyeckoe ObLLEeCTBO.

3. A Tarsasag székhelye: 1044 Budapest, Ipari Park u. 10.
4. Hivatalos nyelve: magyar.

5. Miikdési terllete: Magyarorszag.

6. A Tarsasag kézhasznu szervezet, 6nall6 jogi személy.

7. A Tarsasag képvisel6i az EIndk és a Fétitkar. Képviseleti jogukat 6nallban gyakoroljak az
Alapszabaly rendelkezéseinek megfeleléen.

Il. A TARSASAG célja és tevékenysége
1. A Tarsaséag legfontosabb céljai:

a) az Urkutatas, Grtechnolégia, Grhajézas és az Urjog (ezek egyltt a tovabbiakban: Urtevékenység
illetve (rtan) mivelése;

b) a vilaglr kutatasaval kapcsolatos szakmai ismeretek terjesztése;

c) az Urtan altal elért Uj ismeretek hasznositasanak elésegitése;

d) az Uj kutatasi eredmények széleskor( terjesztése;

e) az Urtan altal 6sszefogott szakteriletek kézoétti egylttmikddés elémozditasa;

f) a hazai Grkutatd kdzdsség érdekképviselete.

2. A Tarsaség céljai elérése érdekében az alabbi kbzfeladatokat latja el:

a) egyUttmikddés a kdzéptava tudomany-, technoldgia- és innovacio-politikai stratégia kialakitasaban
[a kutatas-fejlesztésrél és a technoldgiai innovaciérdl szélé 2004. évi CXXXIV. tv. a kutatas-
fejlesztésrol és a technoldgiai innovaciérdél 5. § (3)]

b) kulturalis szolgaltatas és ifjusagi tgyek [Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 13. § (1)]

c) kdzmivelédeés feltételeinek biztositasa, a telepllés szellemi, mivészeti értékeinek feltarasa,
megismertetése, a kozdsségek ismeretszerzd tevékenységének tamogatdsa [a muzedlis
intézményekrél, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kézmivelddésrdl sz6l6 1997. évi CXL. térvény
76.§ (1)-(2)]

d) kulturdlis 6rokség védelme [a kulturdlis 6rokség védelmérdl szé1é 2001. évi LXIV. tv. 5 § (1)]

A Térsasag tagjain kivil mas is részesllhet a szervezet szolgaltatasaibdl.



3. A Tarsasag kozhasznu szervezet, vallalt feladatainak és kuléndsen kozfeladatainak ellatasa
érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

a) az Urtan eredményeivel foglalkozd ismeretterjeszté kiadvanyokat jelentet meg, tagjai szamara
kodrlevelet bocsat ki, internetes honlapot miikédtet;

b) ismeretterjesztd, oktat6d és tovabbképz6 elbadasokat, rendezvényeket szervez;

c) kdnyveket és egyéb oktatasi, ismeretterjeszté segédanyagokat ad ki, szerez be és forgalmaz;

d) talalkozdkat, konferenciakat és tdborokat szervez és bonyolit le;

e) egylUttmikdodik a bel- és kilfdldi tarsszervezetekkel és intézményekkel;

f) kitintetéseket, dijakat, jutalmakat alapithat és adomanyozhat;

g) palyazatokat ir ki onalléan vagy mas szervezetekkel, intézményekkel k&zbsen, részt vesz
palyazatok kidolgozasaban vagy felkérésre azok szakmai véleményezésében.”

A TARSASAG TAGJAI

lll. A Tarsasag tagsagi formai

1. A Tarsasagnak lehetnek rendes, 6rokds és tiszteletbeli tagjai. A tagok barmilyen allampolgarsagu
maganszemeélyek, illetve jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsasagok lehetnek,
akik az Grtan irdnt érdeklédnek, és elfogadjak a Tarsasag célkitiizéseit. A tagsag énkéntes.

2. Rendes vagy 0rokdés tag az a maganszemély, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd tarsasag, aki vagy amely felvételét kéri a Tarsasagba, annak Alapszabalyat elfogadja, és a
valasztott tagsagi formanak megfeleld tagdij fizetésére kotelezettséget vallal. A rendes tag tagsagi
dijanak mértékérdl a Kdzgydlés dont Az 6rokds tag tagsagi dija a rendes tagsagi dij negyvenszerese.
A rendes tag évente, az 6rokds tag egy alkalommal kételes tagdijat fizetni.

3. Tiszteletbeli tagga valaszthaté az a maganszemély, aki a MANT érdekében kifejtett
tevékenységével, illetve az Grtan terlletén végzett munkajaval jelentés érdemeket szerzett. A
tiszteletbeli tagokat a Téarsasag Kozgyllése valasztja. A Kbdzgyllés a tiszteletbeli tagok kozdl
tiszteletbeli elndkét valaszthat. A tiszteletbeli elndk az EIndkség Ulésein tanacskozasi joggal vehet
részt. A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési kdtelezettsége.

4. A Tarsasdg tagjai tagsagi igazolvanyt kapnak, a tagokrol a Tarsasag nyilvantartast vezet.

IV. A tagok jogai

1. A tagsagi jogok a Tarsasag valamennyi tagjat megilletik. A tagsaggal jar6é jogok mas személyre at
nem ruhdzhatok. Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé tarsasagok esetében a
tagsagi jogot egy f6 képvisel6 gyakorolja.

2. A Tarsasag minden tagja a Tarsasag Kozgy(lésén jelen lehet, felszélalhat, de csak a rendes és az
Orokos tag valaszthat és valaszthato. A Kdzgyllésen a Tarsasag valamennyi tagjanak hozzaszélasi,
javaslattételi és — a tiszteletbeli tag kivételével — szavazati joga van.

3. A Tarsasag rendezvényein ingyenesen vagy kedvezményesen vehet részt, a Tarsasag altal
forgalmazott kiadvanyokat kedvezményesen vasarolhatja meg.

4. Szakosztélyokban, helyi csoportokban dolgozhat, szakmai informaciokat igényelhet, a Fétitkarnal
vagy a szakosztdly, illetve helyi csoport vezetSjénél Uj tevékenységet kezdeményezhet (tabor,
el6adas, egyéb rendezvény stb.).

5. Az Elnék, az EIndkség vagy a Fétitkar felkérése alapjan hazai vagy kilfdldi rendezvényeken
képviselheti a Tarsasagot.



6. A Tarsasag tagja barmely, a Tarsasagot érintd kérdéssel, javaslattal vagy panasszal fordulhat a
Tarsasag valasztott tisztségvisel6ihez, az 6t kdzvetve vagy kdzvetlenll érinté kérdésekben betekinthet
a Tarsasag dokumentumaiba.

7. A Tarsasag tagjai illetményként az Grtan eredményeivel foglalkoz6 ismeretterjeszté kiadvanyokat
kapnak.

8. A tagsagi jogokkal jar6 kedvezmények mértéke a kilénbdzd tagsagi formék (rendes, 6rokds,
tiszteletbeli) k6z6tt eltérd lehet, amirél az Intézdbizottsag hatéroz.

V. A tagok kotelezettségei

1. A Tarsasag tagjai betartjadk az Alapszabalyt és a vezetd szervek hatarozatait, vallalt feladataikat
teljesitik.

2. A rendes tag évente, az 06rokds tag pedig egyszeri alkalommal eleget tesz tagdijfizetési
kételezettségének. A tiszteletbeli tagnak nincs tagdijfizetési kbtelezettsége.

VI. A tagsag megsziinése

1. Barmely tagsag megszlnik kilépés utjan, ha a tag ezen szandékarél a Tarsasagot irdsban
tajékoztatja.

2. Barmely tagsag a tag elhalalozasaval, illetve a jogi személy jogutéd nélkiili megsziintével.

3. Amennyiben a tag az adott naptari évre vonatkozé tagdijfizetési kotelezettségének a naptari év
kezdetét kdvetd 90 napon belll nem tesz eleget, a Tarsasag a tagot felszdlitja a tagdij rendezésére.
Ha a felszdlitas kézhezvételétdl szamitott 90 napon belll sem rendezi elmaradasat, akkor a rendes
tag tagsaga 30 napos hatérid6vel irasban felmondhaté.

4. Barmely tagsagi forma megszinik kizaras utjan. Ki lehet zarni azt a tagot, aki jogszabalyt, az
alapszabadlyt vagy a Tarsasag hatarozatat sérté, vagy a Tarsasag céljaval dsszeegyeztethetetlen
magatartast tanusit, a Tarsasag érdekeit veszélyezteti, blincselekményt kdvet el.

A kizaras tekintetében a Fétitkar vagy valamelyik elndkségi tag javaslatara az EIndk az Etikai
Bizottsag felallitasat kezdeményezi, majd annak hatarozatat kévetéen az Elndkség fegyelmi
hatarozatban doénthet a tag kizarasarol. Az Elndkség a kizarasrol indoklassal ellatott irasos hatarozatot
hoz, mellyel szemben az érintett tag a hatarozat kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil fellebbezést
terjeszthet el6. A fellebbezésrél a Kézgyilés doént. Az eljaras sordn mindvégig biztositani kell a tagnak
a védekezés lehetéségét.

A TARSASAG FELEPITESE

VIIl. A Tarsasag szervei

1. A Tarsasag vezet6 szervei: a Kbzgyl(ilés, az EInbkség és az Intézébizottsag.

2. Az Ellenérz6 Bizottsag feladata a Tarsasag szerveinek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és
a Téarsasag éltal hozott hatarozatok végrehajtasanak, betartdsdnak ellenérzése; a tagok kizarasaval

kapcsolatos eljarast az Etikai Bizottsag folytatja le.

3. A Tarsasag a céljai elérése érdekében az (rtan szakirdnyainak megfeleld szakosztalyokat, tovabba
a tagok helyi kezdeményezése alapjan helyi csoportokat hozhat létre.



VIIl. A Kézgyiilés dontési jogkore

1. A Koézgylilés a Tarsasag legfébb dontéshozdé szerve, mely a Tarsasagot érintd valamennyi
kérdésben hatarozhat.

2. A Kézgyilésnek kizarélagos dontési jogkdre van az alabbi kérdésekben:

az Alapszabaly jévahagyasa és modositasa;

az éves koltségvetés jovahagyasa;

a Tarsaség éves beszamoléjanak és kbzhasznusagi jelentésének elfogadasa;

éves és tavlati munkaterv elfogadasa;

e) az Elndkség, az Intézébizottsag, az Ellen6érzé Bizottsag tagjainak és vezetd tisztségviselbinek
megvalasztasa titkos szavazas atjan;

f) a Tarsasag barmely valasztott tisztségvisel6jének beszamoltatasa, visszahivasa — a visszahivasrol
hozott dontéshez a Kézgyllés kezdeményezheti ad hoc Etikai Bizottsag 6sszehivasat;

g) a Tarsasag tisztségvisel6jének vagy tisztségviselbinek esetleges javadalmazasa;

h) a tiszteletbeli tagok megvalasztasa;

i) a tagok olyan inditvanyainak, panaszainak és fellebbezéseinek megvitatdsa és elddontése, amelyet
az EIndkség vagy az Alapszabaly a Kézgydlés elé utal;

j) kitintetések, emlékérmek, dijak alapitésa;

k) a Fétitkar javaslatara dont a Tarsasag rendes tagsagi dijarol;

[) hatérozathozatal mas hazai szervezetekkel valé egyesiilés vagy kivalas targyaban, illetve a
Térsasag feloszlasardl, feloszlas esetén a Tarsasag vagyonanak felhasznalasardl;

m) dontés mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly a Kozgy(lés
hataskdrébe utal.

a
b
c
d
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3. A Tarsasag zavartalan mikddéese erdekében a Kozgydles az Intézébizottsag javaslatara ngvezeté
alkalmazasardl dénthet. Az Ugyvezet6 felett a munkaltatéi jogokat a Fétitkar gyakorolja. Az Ugyvezetd
munkakori leirasat az Intézébizottsag allitia 6ssze, és azt az Elnékség hagyja jéva, utalvanyozasi
jogérdl az EIndkség dont.

IX. A Kozgyiilés lilései

1. A Kodzgyilésen valamennyi tag részt vehet. A Kbézgyilés lehet: rendes és rendkivili. A rendes
Kdzgydlés napirendjét az EInbkség javaslatara, maga allapitja meg.

2. A rendes Kozgyllést az EIndkség hatdrozatban hivja 6ssze. A hatarozatban ki kell térni a
Kdzgydlés idépontjara, helyére, napirendjére, hatarozatképességére, illetve arra, hogy a Kdzgyllés
hatarozatképtelensége esetén ugyanazzal a napirenddel ismét 6sszehivott Kdzgydlés hol, mikor
Ulésezik. A hatarozatban szerepelnie kell annak is, hogy ilyen esetben a megismételt Kdzgyllés a
megjelentek szamara tekintet nélkil hatérozatképes.

3. A Kdzgyllés 6sszehivasarodl és tervezett napirendjérél a Tarsasag tagjait a Kézgyllést megelézéen
legaldbb 15 nappal irasban (akar elektronikus uton) tajékoztatni kell.

4. A napirend kiegészitése: A kbzgyilési meghivéd kézbesitésétdl vagy kbzzétételétél szamitott 8
napon belll a tagok és az egyesullet szervei a kbzgyilést dsszehivo szervtdl vagy személytdl a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban
az EIndkség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az EIndkség nem doént vagy
azt elutasitja, a kdzgydlés a napirend elfogadasarél sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen kiildn
doént a napirend kiegészitésének targyaban.

5. A rendes Kdzgyilés évente legalabb egy alkalommal tlésezik.

6. Slirg6s esetben (pl. a Tarsasag mikddését veszélyezteté lemondas vagy lemondasok, valamint
fontos kdzgyllési dontést igénylé Ggyek esetén) az EIndk - a részleges vagy teljes tisztljitas, valamint
a fontos testileti déntés érdekében - rendkivili Kdzgyilést hiv 6ssze. A rendkivili Kdézgydlést az
EInék 60 napon belll kdteles 6sszehivni abban az esetben, ha azt az Ellenérzé Bizottsag vagy
legaldbb a tagok egynegyede, a megvitatandd targy megjeldlésével, irasban kezdeményezi. Az
Elnéknek a rendkiviili Kézgy(ilés 6sszehivasakor ki kell térnie a rendkivili Kézgyllés idépontjara,



helyére, napirendjére, hatarozatképességére, illetve arra, hogy a rendkivili Kozgydlés
hatarozatképtelensége esetén ugyanazzal a napirenddel ismét 6sszehivott rendkivili Kézgy(lés hol,
mikor Ulésezik. A hatarozatban szerepelnie kell annak is, hogy ilyen esetben a megismételt rendkivli
Kézgyllés a megjelentek szamara valo tekintet nélkll hatarozatképes.

7. A Kbzgyilés sajat hataskérében harom évre valasztja meg a Tarsasag vezetd tisztségviselbit, az
Ellenérzé Bizottsag elndkét és tagjait.

8. A Kozgyllést 6sszehivd hatarozat végrehajtasaért és a Kdzgyllés technikai lebonyolitasaért a
Fétitkar felel.

9. A Kdzgylések nyilvanosak, azon megfigyeléként barki részt vehet.

10. A Kbzgyllés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, akinek esetében a Civil Tv. 38-
39.§-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi feltételek fennallnak.

11. A Kdzgyllésrél jegyzékodnyvet kell vezetni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék név szerinti
felsorolasat, a Kozgylilés Iényeges mozzanatait, minden hatarozatat és a szavazasok
szavazatardnyat. Ha béarmelyik tag kéri, a nevét az igennel vagy nemmel szavazék, illetve a
tartozkodok kozott fel kell tintetni. A jegyzdkdnyvet a Kézgylés elején megvéalasztott levezetd elndk,
a napirend megtargyalasa és elfogadasa el6tt megvalasztott jegyz6kdnyvvezetd, valamint a vele
egyutt megvélasztott két hitelesité irja ala.

12. A Kdzgyilés hatarozatait a Fétitkar az érintettekkel irdsban koézli, kérésre a tagoknak irdsban
megklldi, emellett pedig a tagsagot oly mdédon is tajékoztatja, hogy a réviditett jegyzékényvet a
www.mant.hu honlapon is kdzzéteszi megjelblve, hogy a részletes jegyz6koényv hol és mikor tekinthetd
meg.

X. A Kdzgyiilés hatarozatképessége

1. A Kdzgyilés hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezé tagok tdbb mint fele jelen van. A
Kdzgydlés az elé utalt Ggyekben — az alabbi kivételekkel — egyszerl szétdbbséggel dont.

2. Mas egyesllethez, egyeslleti szOvetséghez vald csatlakozas vagy kilépés, valamint feloszlas és ez
esetben a vagyon felhasznalasa targyaban a Koézgy(lés a szavazati joggal bird jelenlévék legalabb
kétharmadaval hatarozhat.

3. Amennyiben a Koézgyllés a fentiek szerint nem hatarozatképes, Ugy a Kdzgyllést dsszehivo
hatarozatban meghatarozott idépontban és helyen, ugyanazzal a napirenddel meg kell ismételni. A
megismételt Kdzgyilés a megjelentek szamara valé tekintet nélkil hatarozatképes.

4. Szavazategyenl6ség esetén a hatarozathozatalt meg lehet ismételni, vagy a déntést elvetettnek kell
tekinteni. A szavazas nyilvanos, személyi tigyekben azonban titkos.

5. A Kozgyllést a Tarsasdg EIndke, szlkség esetén valamelyik Alelnéke vezeti. Mindkettejik
akadalyoztatasa esetén az EIndk elézetes felkérése alapjan az (lést az EIndkség valamely tagja is
vezetheti. A szavazatszamlalast a jegyz6kdnyv hitelesitésére felkért két tag végzi.

XI. Az EIn6kség Osszetétele

A Tarsasag képviseleti szerve az EInbkség. Az Elndkség a Kozgyllések kdzott iranyitja a Tarsasag
tevékenységét, és meghozza a mikddéshez szikséges dontéseket a Kdzgyllés kizardlagos
hataskérébe tartoz6 targykorok kivételével.

2. Az EIndkség elndke a Tarsaség elndke. Tagjait a Kdzgydlés valasztjia 3 éves megbizatassal. Az
Elnbkség tagjainak létszama legfeliebb 15 f6: az Elndk, a Fétitkar, a 3 Alelndk, valamint tovabbi
legfeljebb 10 valasztott elndkségi tag.

Elnok: Both Eléd

Faotitkar: Hirn Attila



EIn6kség tovabbi tagjai:

Bacsardi LaszI6
Frey Sandor

Sik Andras
Bérczi Szaniszl6
Bodo Zsofia
Ordasi Andras
Schuminszky Nandor
Stradi Andrea
Szendrei Daniel
Sziics Eszter
Tari Fruzsina
Trupka Zoltan
Vizi Pal Gabor

3. Ha az EIndkség az elnbkségi tagok lemondésa, cselekvéképtelenné vélésa, elhaldlozdsa vagy
kizarasa miatt nem hatérozatképes, rendkivili Kdzgydilést kell 6sszehivni, amely a betdltendé helyekre
Uj elndkségi tagokat véalaszt. Ha az EIndkség a lemondasok, haldleset, cselekvOképtelenné valas,
kizaras ellenére még hatarozatképes marad, a soron kdvetkez6 Koézgyilés ddnthet az Elndkség
létszamanak betbltésérdl. Azok az elndkségi tagok, akik az Elnékségnek hivatalbdl tagjai, az eredeti
tisztségukrol valé lemondasuk esetén az elnbkségi mandatumukat is elvesztik.

4. Nem lehet az EIn6kség tagja az a személy, akinek esetében a Civil Tv. 38-39.§-aban meghatarozott
Osszeférhetetlenségi  feltételek  fennallnak. Nem vehet tovabba részt az  Elndkség
hatarozathozatalaban az a személy, akinek esetében a Civil Tv. 38-39.§ -aban a hatarozathozatalban
valé részvételre vonatkozo dsszeférhetetlenségi feltételek fennallnak.

XIl. Az EIn6kség dontési jogkore

1. Az Elndkség donthet minden olyan (gyben, amit az Alapszabaly nem utal a Kdzgyllés
hataskdrébe.

2. Az EInbkség véleményt nyilvanithat a fontosabb stratégiai és szakmai kérdésekben.

3. Az EInbkség feladatkdrébe tartozik:

a) a Tarsasag napi Ugyeinek vitele, az EInbkség hataskorébe tartozé Ggyekben a doéntések
meghozatala;

b) a beszamoldk elékészitése és azoknak a Kézgydilés elé terjesztése;

C) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgylilés elé terjesztése;

d) a Téarsasag vagyondnak kezelése, a vagyon felhaszndlasara és befektetésére vonatkozd, a
Kdzgydlés hataskérébe nem tartoz6 déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) a Tarsasag jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k
megvalasztatasanak el6készitése;

f) a Kozgyllés 6sszehivasa, a tagsag és az egyesllet szerveinek értesitése;

g) az EIndkség altal 6sszehivott kdzgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a Kézgyllésen és valaszadas a Tarsasaggal kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

j) a Tarsasag hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek vezetése;

k) a Tarsasag mikdédésével kapcsolatos iratok megérzése;

[) a Tarsasagot érinté megszlnési ok fennéllasanak mindenkori vizsgalata és annak bekdvetkezte
esetén az e tdrvényben el6irt intézkedések megtétele;



4. Az EIndkségnek kizarélagos dontési jogkdre van az alabbi kérdésekben:

a) ellenérzi a Kézgyilés hatarozatainak végrehajtasat, felligyeli az Intézébizotisag tevekenysegét;

b) meghatarozza a Tarsasag Ugyrendjét;

c) dont a Kozgyllés elé nem utalt, fontosabb szakmai, szervezeti és gazdasagi kérdésekben, és
ellendrzi e dontések végrehajtasat;

d) konkrét feladatokra és id6tartamra az Elndkség tagjaibdl és meghivott szakért6kbdl
munkabizottsagokat hozhat létre, meghatarozza azok megbizatasat, és ellenérzi munkéjukat;

e) javaslatot tesz a soron kdvetkezé Kbézgyllés napirendjére, hataroz a Kézgyilés helyérél és idejérél,
illetve meghatarozza, hogy hatarozatképtelenség esetén a Tarsasag hol és mikor tartsa meg a
megismételt Kdzgydlést;

f) fegyelmi Ugyekben Etikai Bizottsagot jeldl ki, és annak jelentése alapjan hataroz a fegyelmi
biintetés, illetve kizaras kérdésében;

g) a Kozgyllés altal alapitott kitlintetéseket, emlékérmeket, dijakat adomanyoz, valamint a nem
Tarsasag altal alapitott kitlintetésekre/dijakra vald felterjesztésrél dont, kivéve, ha a Koézgyllés a
kitiintetés, dij, emlékérem alapitasardl sz6l6 hatarozataban ezt a felhatalmazast maganal tartja vagy
arra mas szervet, vezet6 tisztségvisel6t jeldl ki;

h) szakosztalyok, helyi csoportok Iétrehozasat hagyja jévéa, azokat feloszlathatja, 6sszevonhatja.

Xlil. Az EInokség ulései

1. Az Elnékség évente legaldbb két alkalommal Glésezik. Rendkiviili elndkségi Glést kell dsszehivni,
ha azt az elnékségi tagok legalabb egyharmada, az Intézébizottsag vagy az Ellenérzé Bizottsag
frasban kezdeményezi. Az EIndkség Ulését az EIndk hivja &ssze, amelynek idépontjarél, helyérdl és
napirendjérél az Eln6kség tagjait és az Ulésre meghivottakat az (lést megel6z6 legalabb 15 nappal
értesiti.

2. Az EIndkség Ulései nyilvanosak, azokon megfigyel6ként barki részt vehet.

3. Az EIndkség hatérozatképes, ha Ulésén tagjainak tdbb mint a fele jelen van. Hatarozatait 4ltaldban
nyilt szavazassal, egyszerl sz6tdbbséggel hozza. Személyi kérdésekben, illetve ha az EIndk, a
Fétitkar vagy az elndkségi tagok tdbbsége kéri, az EIndkség hatarozatat titkos szavazassal hozza
meg. Szavazategyenl6ség esetén az EIndk szavazata dont.

4. Az Elndkség Uléseirdl jegyzékdnyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévék
névsorat, az (lés lényeges mozzanatait és minden hatarozatat, valamint a déntések szavazataranyat.
Ha barmelyik elndkségi tag kéri, a nevét az igennel vagy nemmel szavazok, illetve a tartézkodok
kozott fel kel tlntetni. A jegyzékényvet az EInék és az Elndkség altal felkért jegyz6kdnyvvezetd irja
ala, az EIndk altal felkért két elnékségi tag hitelesiti. A jegyz6kdényvbe barki betekinthet.

XIV. Az Intézébizottsag 6sszetétele

1. Az Intézébizottsdg a Tarsasag Ugyintézd szerve.

2. Az Intézébizottsag tagjainak szama 5 f6: az EIndk, a Fétitkar és a 3 Fétitkar-helyettes. Az
Intézébizottsag munkajat a Fétitkar iranyitja.

3. Az Intézébizottsag tagjai a tevékenységiket tarsadalmi munkaban végzik, ha arrél a Kbézgylés
masként nem hataroz.



XV. Az Intézobizottsag tevékenysége, dontési jogkore

1. Az Intéz6bizottsag végrehajtia a Kozgyllés és az EIndkség dontéseit, tevékenységérél azoknak
rendszeresen beszamol. Tevékenységét megbizatasanak idétartama alatt folyamatosan végzi.

2. Az Intézébizottsdg a Tarsasag Ugyintéz6 szerveként csak azon kérdésekben hozhat ddntéseket,
amelyeket az Alapszabaly nem utal a Kdzgyllés vagy az Elnékség jogkdrébe, kivéve, ha bizonyos
kérdésekben a Kdzgyllés vagy az Elndkség a dontést az Intézébizottsagra ruhdzza at. A Kézgyilés
vagy az EIndkség kizardlagos hataskérébe utalt kérdésekben az Intézdbizottsagot sem a Kdzgydilés,
sem az Elndkség nem ruhézhatja fel dontési jogkérrel.

3. Az Intéz6bizottsag feladata kildndsen:

a) gondoskodik a Tarsasag szakmai, ismeretterjeszt6i és gazdasagi tevékenységének szervezésérdl;
b) gondoskodik a Tarsasag teljes ligyvitelérél, adminisztraciojarél és vagyonkezelésérdl;

c) egyedi esetekben dont az egyes tagdij-kedvezmények mértékérdl;

f) megbriz minden, a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos dokumentumot, elézetes egyeztetést
kdvetden a tagok szdmara azokba betekintést biztosit;

g) iranyitja a Tarsasag gazdaséagi-pénziigyi tevékenységét, beleértve a koéltségvetési terv és az éves
mérleg elkészitését;

h) az EIndkség tajékoztatasa mellett iranyitja a Tarsasag kiadodi, forgalmazéi tevékenységét;

i) gondoskodik arrol, hogy a tagsagot érinté kildnb6z6 testiileti hatarozatok, valamint beszamoldk és
jelentések, a Tarsasag honlapjan az adott testllet (lését kdévetéen 30 napon belll kerilienek
kbzzétételre; a tagsag szlk korét vagy bizonyos tagot, tagokat érinté hatarozatokat az érintettnek vagy
érintetteknek elektronikusan vagy irasban 15 napon belll megkiildi;

j) a kdzgyulési, az elndkségi, illetve az ellenérzd bizottsagi, fennalldsa esetén pedig az etikai bizottsagi
vagy egyéb, az EInbkség 4altal felallitott munkabizottsagok altal meghozott hatarozatokrdl olyan
nyilvantartast, in. Hatarozatok Tarat vezet, amelybdl a déntések, hatarozatok tartalma, idépontja és
hatalya, illetve a déntést, hatarozatot tdmogatdék és ellenzék szamaranya (ha lehetséges, személye)
megallapithaté. Emellett az Intézdbizottsag tartja nyilvan a Tarsasag szakosztdlyainak, helyi
csoportjainak beszamoloit, jelentéseit, valamint a Tarsasag szerzddéseit, megéllapodasait vagy egyéb
fontosabb dokumentumokat.

k) tag felvételérdl valé dontés.

XVI. Az Intézobizottsag llései

1. Az Intézdbizottsag szikség szerint, de legalabb haromhavonta Ulésezik. Az Intézébizottsag Uléseire
akkor van szilkség, ha az Intézdébizottsag testiileti dontést hoz. A kiilon testiileti dontést nem igényléd,
folyamatos (gyvezet6i feladatok ellatasahoz az Intézébizottsdgnak nem szikséges formdlisan
Uléseznie.

2. Az Ulést a Fétitkar hivja 6ssze az Ulést megel6z8 legalabb 8 naptari nappal. A Fétitkar koteles
Osszehivni az Intézébizotisag Ulését, ha azt a 3 Fétitkar-helyettes, az Elndkség vagy a Kozgyilés
kezdeményezi. Az (lést dsszehivd meghivéban szerepelnie kell a tervezett napirendnek, az (lés
helyének és idejének.

3. Az (lés hatarozatképes, ha azon az Intézdbizottsag tagjainak tobb mint fele részt vesz. Az
Intéz6bizottsag a jogkdrébe tartozd doéntéseket egyszerl sz6tbbbséggel hozza, szavazategyenléség
esetén a Fétitkar dont. Vitds kérdés esetén barmelyik Fétitkar-helyettes kérheti, hogy allaspontja szé
szerint szerepelien az emlékeztetében, illetve, hogy a vitas kérdésben az EIndkség véleményét annak
kdvetkez6 Ulésén kikérjék.

4. Az Intézébizottsag Ulésein az Ellenérzé Bizottsdg elndke vagy valamelyik tagja megfigyeléként,
tandcskozasi joggal vesz részt. Ugyanilyen feltételekkel a Fétitkar tovabbi személyt vagy személyeket
hivhat meg.

5. Az Intéz6bizottsag Ulései nyilvanosak.



6. Az Intézbbizottsag Uléseirdl emlékeztetd késziil, amelyet a Fétitkar ir alda. Ha az Intézébizottsag ugy
hataroz, vagy ha azt az EIndkség kéri, az Ulésekrél jegyzékonyvet kell késziteni.

XVII. Az Ellenérzé Bizottsag

1. Az Ellendrzé Bizottsag tagjainak szama 3 f6. Tagjait a Kdzgyllés valasztja a Tarsasag tagjai kozil,
3 éves id6tartamra, a bizottsag elndékének megnevezésével. Az Ellenérzd Bizottsag ellatja a feligyeld
szervnek a Civil tv. 41. §.-ban meghatarozott ellenérzési feladatait.

Az Ellenérz6 Bizottsag tagjai:

EInék: Mihalka Gyorgy Sandor
Kalman Béla Istvan
Tatrallyay Maria Gabriella

2. Az Ellenérz6 Bizottsag feladata, jogkdre kiléndsen:

a) véleményt nyilvanit vagy javaslatot tesz az EIndkség vagy az Intézdbizottsdg kérésére a jogszeri
mikédéssel kapcsolatos kérdésekben;

b) ellenérizheti a jévadhagyott éves munkatervet, és éves szinten illetve sziikség szerint gyakrabban
ellendrizheti a kdltségvetés megvaldsulasat;

c) kovetheti és vizsgalhatja a koéltségvetés dsszedllitasat, ellendrizheti annak végrehajtasat és az
anyagi eszkdzok rendeltetésszerl felhasznalasét;

d) munkajarél beszamol a Koézgyllésnek, sulyos szabalytalansag észlelése esetén az EInéknél
kezdeményezi rendkivili Kdzgyilés 6sszehivasat, aki ebben az esetben a rendkivili Kézgyllést
koteles 6sszehivni;

e) az EIndk, és valamely Alelndk halala, lemondasa, visszahivasa vagy cselekv6képtelenné valasa
esetén 60 napon belll kezdeményezi rendkiviili Kézgylés 6sszehivasat.

3. Nem lehet az Ellen6rzé Bizottsag tagja, aki

a) a Tarsasagban barmilyen mas tisztséget betélt;

b) e megbizatésén kivil mas jogviszonyban is all a Tarsasaggal;

¢) vagy akinek a hozzatartoz6ja a Tarsasag cél szerinti juttatasaibdl részesiil, kivéve, ami tagként az
Alapszabaly szerint megilleti;

d) a Civil tv. 38. §. (3) bekezdésnek kizard okai kézll barmelyik vonatkozik ra.

4. Az Ellenérzé Bizottsag évente beszamolét készit a Kdzgyllés szamara, amelyet a bizottsag elndke
- akadalyoztatdsa esetén valamely tagja - ismertet a Kézgyllésen. Az éves beszamolét a Kézgylilés
hagyja jéva.

5. Az Ellen6rzé Bizottsag Uléseit a bizottsag elndke hivja 6ssze, évente legaldbb egy alkalommal, a
Tarsasag mérlegét elfogadd Kdzgyllés elétt. Errél a bizottsag elndke a tagokat legalabb 8 nappal az
Ulés el6tt értesiti. Az Ellenérzé Bizottsdg két tagjanak kezdeményezésére az elndk az dlést 30 napon
belll koteles dsszehivni, ebben az esetben az (lés napirendjén a két tag kezdeményezésében
szerepld targykdrnek is szerepelnie kell.

6. A bizottsagi ilés hatarozatképes, ha azon a tagok tdbb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség
esetén az (lést 30 napon belll az elndk Ujra 6sszehivja. Az eredeti Ulés és az igy megismételt Ulés
idejér6él és helyér6él a bizottsag elndke az (ilés Osszehivasakor értesiti a tagokat. A bizottsag
napirendjét a bizottsag elndkének javaslatara, maga allapitja meg.

7. A hatarozathozatal egyszerli szétdbbséggel torténik. Szavazategyenl6ség esetén az elndk
szavazata dont. Hatarozatait az Ellenérz6 Bizottsag elndke latja el alairdsdval, azokat az
Intézbbizottsagnak megkildi.

8. Az Ellenérzé Bizottsag a mikddési szabalyzatat maga allapitja meg.

9. Az Ellenérzé Bizottsagnak a Tarsasag valamennyi irataba betekintési joga van.



XVIIl. Az Etikai Bizottsag

1. Az Etikai Bizottsag eljarast folytat olyan tag Ggyében, akinek az esetében vélelmezhet6, hogy az
Alapszabalyt sulyosan megsértette, a Tarsasag hatarozatainak végrehajtasat megtagadta, a Tarsasag
tagjahoz méltatlan magatartast tanusitott, vagy barmely mas médon a Tarsasag érdekei ellen vétett.

2. Az Etikai Bizottsag tagjainak szama 3 f6. Tagjait az Etikai Bizottsag elndkének megnevezésével a
Térsasag tagjai koézil az Elndkség kéri fel konkrét eset vagy esetek kivizsgalasara, hatéarozott
idétartamra. Elndkségi taggal kapcsolatos vizsgélat Gigyében az Alapszabaly VIII. pontja értelmében a
bizottsag 6sszehivaséra a Kézgyllés jogosult.

3. A bizottsag az eljaras lefolytatasat kdvetéen az Elndkségnek - ha a Kbzgyllés hivta dssze és az
masképp nem rendelkezett, akkor a Kbzgyllésnek - tesz irdsos jelentést, amit az Etikai Bizottsag
elndke (vagy akadalyoztatdsa esetén valamely tagja) ismertet az elndkségi (lésen vagy a
kdzgylilésen. A jelentésben az Etikai Bizottsag javaslatot tesz a tovabbi eljarasra (allast foglalhat a
tagsag fenntartasa, a kizaras stb. mellett).

4. Az Etikai Bizottsag Uléseinek és hatarozathozatali rendjének tekintetében az Alapszabaly Ellenérzé
Bizottsagrol széldé XVII. fejezetének 5., 6. és 7. pontja irdnyadd. A bizottsdg napirendjét az Etikai
Bizottsag elndkének javaslatara a bizottsag ugy allapitia meg, hogy az Elndkségtdl (Kdzgydléstél)
kapott konkrét vizsgalatot a leghatékonyabban tudja lefolytatni.

XIX. Szakosztalyok

1. A Tarsasag az (rtan kilénbdzé szakterlleteinek megfelelé6 szakosztalyokat allithat fel. A
szakosztalyok sajat szakteriiletikdn konferencidkat, el6adasokat és egyéb rendezvényeket
szervezhetnek. Eredményeiket és szakosztalyi programjaikat — az Intéz6bizottsaggal egyeztetve — a
Téarsasag kiadvanyaiban, illetve honlapjan kdzzétehetik a Tarsasag tagjai szamara.

2. Szakosztalyokat az EInbkség kilén hatarozattal alakithat, vonhat 6ssze, oszlathat fel és szlintethet
meg. A szakosztalyok alapitasanak feltétele, hogy a Tarsasag legaldbb 10 tagja kivanjon az adott
szakosztalyban tevékenykedni. Ha a szakosztaly tagjainak szama 10 f6 ala csokken, illetve ha a
szakosztaly a tevékenységét beszlintette, vagy tevékenysége ellentétes a Tarsasag célkitlizéseivel,
illetve beszamolasi kotelezettségének a hataridé utani 90 napon belll, felszolitas ellenére sem tesz
eleget, akkor az Elnékség donthet a szakosztaly megsziintetésérél.

3. A szakosztalyt a tagjai altal 3 évre megvalasztott elnék vezeti. A szakosztaly jogosult dénteni az
elndk visszahivasarol. Az eln6k mandatumanak lejarta el6tt legalabb 30 nappal vagy az elndki tisztség
mas okbdl torténd meglresedését kdvetden legfeljebb 30 nappal elndkvalaszté szakosztalyi Glést kell
tartani.

4. A szakosztélyba torténé felvétel szobeli vagy irdsbeli nyilatkozat Utjan, a szakosztély tagjainak
névsoraba torténd feliratkozassal térténik. A szakosztaly névsorat annak elndke vezeti.

5. A szakosztadly az Ugyrendben meghatarozott hatéridéig éves beszamolét készit az Elndkség
szamara. A beszamoldkat az Intézébizottsag tartja nyilvan.

6. A szakosztalyok mikddési szabdalyzatat a tagok egyszer(i szotébbséggel, maguk allapitjak meg. A
szabalyzatot az Intézébizottsagnak meg kell killdeni, amely azt a Tarsasag honlapjan teszi kézzé.

7. A szakosztalyok tevékenységét az Intézébizottsag koordinalja.

XX. Helyi csoportok
1. A Tarsasag az orszag kulénbozé terlletein élé tagjai érdeklédésiiknek megfeleléen, illetve a

Tarsasag céljainak jobb megvalositasa érdekében helyi csoport létrehozasat kezdeményezheti. A
helyi csoportok konferencidkat, el6éadasokat és egyéb rendezvényeket szervezhetnek.
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Tevékenységlkrél és programjaikrol, az Intézébizottsaggal egyeztetve, a Tarsasag kiadvanyaiban,
illetve honlapjan keresztll is tajékoztathatjak a Tarsasag tagjait.

2. Helyi csoportokat az EIndkség kiildn hatarozattal alakithat, vonhat éssze, oszlathat fel és sziintethet
meg. A helyi csoport alapitasanak feltétele, hogy a Tarsasag legalabb 10 tagja kivanjon az adott helyi
csoporton belil tevékenykedni. Ha a helyi csoport tagjainak szama 10 6 ald csdkken, illetve ha a helyi
csoport a tevékenységét beszlntette, vagy tevékenysége ellentétes a Tarsasag célkitizéseivel, illetve
beszamolasi kotelezettségének a hataridé utani 90 napon beldl, felszdlitas ellenére sem tesz eleget,
az EIndkség dénthet a helyi csoport megszintetésérél.

3. A helyi csoportot a helyi csoport tagjai altal megvalasztott elndk vezeti. A helyi csoport elndkét a
helyi csoport tagjai harom évre valasztjak. A csoportilés jogosult dénteni az elndk visszahivasarol. Az
elndk mandatumanak lejarta el6tt legalabb 30 nappal vagy az elndki tisztség mas okbdl térténd
megUlresedését kdvetéen legfeliebb 30 nappal elndkvalaszté csoportillést kell tartani.

4. A helyi csoportba torténd felvétel szobeli vagy irasbeli nyilatkozat Gtjan, a tagok névsoraba t6rténd
feliratkozassal torténik. A helyi csoportnak tagja lehet a Tarsasag azon tagja, aki kéri a felvételét az
adott helyi csoportba. A tagok névsorat a helyi csoport elndke vezeti.

5. A helyi csoportok az Ugyrendben meghatarozott hataridéig éves beszamolét készitenek az
Elnbkség szdmara. A beszamoldkat az Intézébizottsag tartja nyilvan.

6. A helyi csoportok miikddési szabalyzatat az egyes helyi csoportok egyszeril sz6tébbséggel, maguk
allapitjak meg. A szabalyzatot az Intézébizottsagnak meg kell kiildeni, amely azt a Tarsasag honlapjan
teszi kdzzé.

7. Az egyes helyi csoportok tevékenységét az Intézdbizottsag koordinalja.

SZERVEZETI KAPCSOLATOK

XXI. A Tarsasag kapcsolatai mas szervezetekkel

1. A Tarsasag szoros kapcsolatot tart fenn az Grtan kilénbdz6 terileteit mdivel6, ezeken
tevékenységet folytaté hazai és kulféldi, illetve nemzetkdzi szakmai és civil szervezetekkel,
intézményekkel, térekszik az &llami irdnyitds Urtevékenységet koordinalé6 szervezetével valo
egylttmikodésre.

2. Hazai vagy kllfoldi szervezetek el6tt a Tarsasag képviseletében az Elnék vagy a Fétitkar jar el.
Akadalyoztatasuk esetén az Elndk, a Fétitkar vagy az Elndkség altal erre felhatalmazott valamely tag
jar el.

3. Mas szervezettel vagy szervezetekkel kezdeményezett két- vagy tébboldall irdsos egyiittmikddési
megallapodas megkdtésérdl az EIndkség dont, annak megszdvegezése az Intézdbizottsag feladata. A
megallapodast az EIndk vagy a Fétitkar irja ala.

4. A Tarsasag politikai tevékenységet nem folytat, partoktdl fliggetlen, azoktol tamogatast nem kap, és
szamukra tamogatast nem nyujt.

TISZTSEGVISELOK

XXIl. Egyes tisztségviselok hataskore

1. A Tarsasag képvisel6i az EIndk és a Fétitkar. Képviseleti jogukat énalléan gyakoroljak. A képviseleti
jog gyakorlasa kiterjed a Tarsasag mas intézményekkel, testiiletekkel folytatott targyalasaira, a
hatésagok felé valé képviseletre. Munkajuk soran az EIn6k és a Fétitkar a Tarsasag céljainak
érdekében folyamatosan egylttmikédnek, tajékoztatjak egymast a Tarsasagot érinté legfontosabb
kérdésekrdl. El6készitik és megszervezik az elndkségi lléseket és kdzgylléseket.
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2. Az EIndk és a Fétitkar alairasukkal hitelesitik a Tarsasag fontosabb szervezeti okmanyait.

3. Az EIndk 6sszehivja és vezeti az Elndkség Uléseit és a Kdzgyllést, jovahagyja a helyi csoportok és
szakosztalyok Ugyrendjét. Az EIndk haldla, lemondasa, visszahivasa vagy cselekvéképtelenné vélasa
esetén rendkivili Kézgyilést kell dsszehivni, amelyet az Elndkség éaltal kivalasztott valamelyik Alelnék
hiv 6ssze az emlitett koriimények bekdvetkezésétél szamitott 60 napon belil. Amennyiben az
Alelndkok tisztsége is megszinik, az 6sszehivas az Ellen6rzé Bizottsdg elndkének feladata.

4. A Tarsasagnak 3 Alelndke és 3 Fétitkar-helyettese van.

5. Az Aleln6kdk az EIndk képviseletében és felkérése alapjan - a Fétitkar beleegyezése mellett -
intézményekkel elézetes targyalasokat folytathatnak, szakosztalyok, helyi csoportok elétt az EIndkét
annak tavollétében képviselhetik. Az EIndk cselekvéképtelensége, halala vagy lemondasa esetén az
Elnbkség altal kivalasztott valamelyik Alelnék a XXII/3. pontban leirt elndki jogkéroket az Gj EIndk
megvalasztasaig gyakorolhatja.

6. A Fétitkar éves beszamoldt készit, amely a Tarsasag éves mikdédését, anyagi helyzetét és
tevékenységét foglalja 6ssze (Un. fétitkari beszamold), tovabba elkésziti a kézhasznisagi jelentést. A
fotitkari beszamolot és a kdzhasznlségi jelentést a Fétitkar, akadalyoztatasa esetén a kordbban a
Fétitkar altal erre felkért Fétitkar-helyettes ismerteti a Kdzgy(léssel, amelyeknek elfogadasardl a
Kdzgydlésnek déntenie kell.

7. Az Ellen6rzd Bizottsag, illetve az Etikai Bizottsag elndkei bizottsagaikon bellll szavazategyenléség
esetén dontési jogkdrrel rendelkeznek, az ellenérzé bizottsagi, illetve etikai bizottsagi hatarozatokat,
beszamoldkat alairasukkal latjak el.

8. Az Ellenérzé Bizottsag elndke illetve az Etikai Bizottsag elndke bizottsagaikat, valamely szakosztaly
elndke szakosztalyat, valamely helyi csoport elndke pedig helyi csoportjat a Tarsasag egyéb férumain
képviseli.

9. Ha a Téarsasag barmely tisztségvisel6je feladatait tdbbszdri felszélitds ellenére sem latja el, vagy
szakszeritlenll végzi azt, a tisztségviseld visszahivasa a Kézgyilés hataskore.

3. Ha az Intézébizottsagot alkoto tisztségvisel6k lemondasa, elhalalozasa, cselekvéképtelenné valasa
vagy kizarasa miatt az Intéz6bizottsag nem hatarozatképes, akkor rendkiviili Kézgydlést kell
Osszehivni, amely a betdltendé helyekre U] tisztségviseltket valaszt. Ha az Intézébizottsag a
lemondasok, halaleset bekdvetkezte, kizaras ellenére még hatarozatképes marad, a soron kdvetkezé
Kézgyllés az Intézdbizottsagot kiegésziti. Az EIndk ebben az esetben ddnthet rendkivili Kézgydlés

10. A kiadmanyozasrol, a bélyegzdéhaszndlatrdl, az utalvanyozés rendjérél, az emlékérmek, dijak
adomanyozasanak szabalyzatardl, a helyi csoportok és szakosztalyok felsorolasardl és részletes
mikodési szabalyzatarol, valamint az Alapszabalyban nem szabalyozott, egyéb kérdésekrdl az
Ugyrend rendelkezik.

XXIII. Vezet6 tisztségviselbkre vonatkozd 6sszeférhetetlenségi szabalyok

1. A legfébb szerv, valamint az (igyintézd és képviseleti szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt
az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kételezettség vagy felelésség alél mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesill, illetve a megkdtendd joglgyletben egyéb-ként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kézhasznl szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkétés
nélkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatas.

2. Nem lehet a felligyeld szerv elnbke vagy tagja, illetve kényvvizsgalbdja az a személy, aki

a) a legfébb szerv, illetve az Ugyintéz6 és képviseleti szerv elnéke vagy tagja (ide nem értve az
egyesllet legfébb szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),
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b) a kbézhasznu szervezettel a megbizatasan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp
nem rendelkezik,

c) a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesil — kivéve a barki altal megkdtés nélkal
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesllet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan a létesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott alapcél szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—¢) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozéja.

3. A kdzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet més kdzhasznu szervezet
vezetl tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviselbje
volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a) amely jogutod nélkil sziint meg Ugy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag jelentés 6sszegli adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Ozletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az é&llami adé- és vamhatésag az addzas rendjérdl sz6ld térvény szerint
felflggesztette, illetéleg tordlte.

4. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznu
szervezetet el6zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kbzhasznu
szervezetnél is betdlt.

5. A Tarsasag a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatot, az 6nkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat — a barki altal megkétés nélkil igénybe veheté szolgaltatasok, illetve az Tarsasag altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, Iétesité okiratnak megfeleld juttatasok kivételével — cél
szerinti juttatdsban nem részesitheti.

6. Vezet6 tisztségviseld az a nagykorl személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz szlikséges kérben nem korlatoztak.

7. Ha a vezet6 tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy kételes kijeldIni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviselbkre vonatkozd
szabalyokat a kijellt személyre is alkalmazni kell.

8. A vezet6 tisztségvisel6 Ggyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

9. Nem lehet vezetd tisztségviseld6 az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények
alél nem mentesult.

10. Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiliottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet.

11. Az eltiltést kimondd hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

A MUKODES NYILVANOSSAGA
XXIV. A nyilvanossag tajékoztatasa

1. A Téarsasag mikddésérél folyamatosan, de évente legalabb egy alkalommal tajékoztatja a
nyilvdnossagot. A Tarsasag az altala haszndlt tajékoztatasi eszkézékdén keresztil - igy kaldbndsen
honlapjan, hirlevélben - ad tajékoztatast mikédésérél és az adomanyok felhasznalasardl. E
tajékoztatas a kdzhiteles nyilvantartasok szamara benyuljtandé beszamolon tdl tovabbi ismertetést
nyujt.

13



2. Iratbetekintés rendje

A Téarsasadg kézhasznu mikddésével kapcsolatban keletkezett irataiba barki betekinthet a
nyilvanossdg teljes korl biztositasa mellett. Az iratbetekintésre a Fétitkarral tortént elézetes idépont-
egyeztetést kdvetben a tarsasag székhelyén van lehetéség, ahol mindenki tajékozédhat az
eseményekrél és a beszamolokrdl, valamint a Tarsasag altal nyujtott kézhasznl szolgaltatas
igénybevételi lehetéségérdl, a kdzhasznl szervezet miikddésérdl, a vezetd szervéinek ddntéseirdl. A
Tarsasag mikddése és a szolgéltatasok igénybe vételének médjat, tovabba a beszamoldi kdzléseket
a www.mant.hu honlapon is k6zzé kell tenni.

A TARSASAG GAZDALKODASA

XXV. A Tarsasag vagyona

1. A Tarsasag bevételeinek forrasai

a) tagdijak;

b) a Tarsaséag rendezvényeinek bevételei;

c) a Tarsasag éltal forgalmazott kiadvanyok, eszkézék utani bevételek;
d) alapitvanyi tamogatésok, adomanyok;

e) egyluttmikddési megallapodasok keretében kapott juttatasok;

f) egyéb gazdasagi tevékenységek bevételei;

g) palyazati céltamogatasok.

2. A Tarsasag tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Tarsasag tartozasaiért a tagok, a tagdij
megfizetésén tul, sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. A Tarsasag ingatlanvagyona felett az Intézébizottsag el6terjesztése alapjan az Elndkség
rendelkezik.

4. A Téarsasag vallalkozasi tevékenységet csak kozfeladatainak megvalésuldsa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végez. Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.

ZARO RENDELKEZESEK
XXVI. A Tarsasag megszlnik feloszlassal, mas egyesllettel val6 egyesiléssel, illetdleg
megsziinésének megallapitasaval.
Az Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a kézhaszni jogéllasu civil szervezetekre
vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyi rendelkezések, valamint a Polgari Térvénykényv az
irdnyado.

A Téarsasag feletti torvényességi felliigyeletet a Févarosi Félgyészség gyakorolja.

Budapest, 2018. majus 11. napjan

Bacsardi Laszlé Solymosi Janos
(lekb6szbnd ) tétitkar (lek6szdnd) elndk
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ZARADEK

Jelen Alapszabalyt a Magyar Asztronautikai Tarsasag 2018. majus 11-i kézgyllése nyilt
szavazassal, 5/2018. sz. hatarozataval elfogadta.

Igazolom, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak.

Jelen alapszabalyban a médositasok vastagitva kerliltek megjelolésre.

Budapest, 2018. majus 11. napjan:

Bacsardi Laszlo
(lek6szdnd ) tétitkar
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